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EL SUBTITULO DESCRIPTIVO VA AQUI. PONGA LA ANCHURA MAXIMA.
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TORTUGA MARINA ATRAPADA EN RED DE
PESCA

Danos al Medio
Ambiente

EQUIPO 1:15/02/2022

Los altimos tres siglos el modelo econdémico
se ha centrado enel dominio y explotacion de
la naturale_za, que se ha m(_)strado inspstenible CONTAMINACION DEL AIRE POR FABRICAS
tanto ambiental como socialmente. Si
seguimos asi seguramente moriremos como
especie. Unaparte importante de la regionse - /7 -
ha degradado como resultado de cambios en D eS I u al d ad e CO n O m I Ca

el uso de la tierrade ecosistemas naturales

agricultura, industria, turismo, petroleo,

mineriay asentamientos humanos. -

Los combustibles fosiles proporcionan el 85% S O C I a_

de las necesidades energéticas del pais.
Debido a que dependemaos de la energia,
estamos en peligro a causa de al agotamiento
de estos recursos. Lapoliticaenergética EQUIPO: 2 FECHA: 11/02/2022
fomenta la exploracién de nuevas fuentes
mediante procedimientos que tienen

consecuencias ambientales y sociales, como el
fracking. México es uno de los paises més

La desigualdad entre los géneros en sl h T
Meéxico del trabajo se estall6 con la oot '-_‘n,_t 5

. [T 2
wulnerables al cambio climatico. Hay una pandemia de COVID-19, ya que era FERRLUS Ui
disminucion de las precipitacionesy un dificil encontrar trabajo para las - =
aumento del nivel del mar, lo que provocaun ~ Mujeres, pero con esta pandemia e S
aumento de las inundaciones. Tienen mas. Ademas, las personas con )
repercusiones en el sector pesquero, forestal, empleo bajaronun 9,4% gracias a la
agricola, ganadero y turistico y enla salud pandemia. Segun la Organizacion
humana, internacional del trabajo, solo el 46%

de las mujeres tienen trabajo y, por
otro lado, el 67% de los hombres. Se
cree que esto no cambiara en los
proximos afos.
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EN ESTA EDICION
DISCRIMINACION EQUIDAD VIOLENCIA
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PALABRA CLAVE

VIOLENCIA DE GENERO

PALABRA CLAVE

SINIFICADOS DE EQUIDAD Y
PREJUICIO EQUIPO 1 17/03/2022

EQIPO:3 FECHA:

Meéxico CierraEl 2021 Con Mas De 3000
Mujeres Asesinadas

La violenciageneralizada, la pandemia y los
recortes de presupuesto han provocado el alza
de agresiones machistas en el pais.

De enero anoviembre de 2021 en México
fueron asesinadas 3.462 mujeres

Hubo politicas de género débiles y la subida
de las agresiones durante la pandemia.

Los delitos de violenciade género sin
resolverse superan el 95% de los casos.

En 2021 181 mujeres fueron secuestradas,
frente a las 224 de todo 2020 y 471 fueron
victimas de abuso.

La violenciade género no perdonay sigue
dejando a las mujeres enuna situacion de total
desproteccion.

Equidad

Personas en unabalanza.

Prejuicio

Esta pensando por su propio juicio.

Equidad

Consiste endar a cada uno lo que se merece
en funcion de sus logros o condiciones.

"es un pais de desigualdades donde no hay
equidad en la distribucionde riquezay
cultura”

Consiste en no favorecer a una persona
perjudicando a otra.

Prejuicio

Opinion antes de conocer aalguien,
generalmente negativa.

"los prejuicios pueden llevar a una sociedad al
racismo y la intolerancia™

PALABRA CLAVE

Significado de
discriminacion de
estereotipo.

NOMBRE DEL AUTOR: EQUIPO 2
FECHA?22 DE FEBRERO DE 2022

Un problemamuy grande gque tenemos es la
discriminacién de estereotipo, que significa
pensar cosas malas de alguien, porque lo
escuchaste de alguien mas o en alguna cosa
que viste. Significa “juzgar a un libro por su
portada”. La discriminacion de estereotipo
puede ser crucial a la hora de socializar ya que
la gente piensa cosas antes de conocer.
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PALABRA CLAVE

Racismo en México

EQUIPO 4 El racismo en México Movimientos en México contrael racismo.

En 2021, 16 millones de mexicanos

dijeronaver sido discriminados en Es una iniciativa Mexicana creada por actores y actrices
algin momento estos son los cada vez tomamas fuerza estos dias con el festival para
motivos de discriminacion casi visualizar la discriminaciény asi abrir la conversacion
siempre son la apariencia (tono de sobre el racismo enel paisy en estainiciativa fue donde

¢ Quéesel racismo?

El racismo consiste entratar a una personade manera
diferente o groserapor el tono del color de su piel. El
racismo suele ser presentada en casos de superioridad por

ser de un tono més claro o blanco de piel, 6seaque una piel, religién, manera de hablar, la actriz Yalitza Aparicio se uni6 al movimiento de redes
personase siente mas importante por no fener lapiel edad, clase social, etc.) sociales #PoderPrieto, y ahi fue donde ellaalz6 su voz
“tostada’ En México cadavez hay mas contrael racismo y la discriminacion. Desde su perfil de

dagnoticias de que nos dicenque hay Instagram.
favoritismo por los tonos de piel  La protagonistade Roma subié una foto conun mensaje:
mas claros “se ha vuelto muy “Mi piel se respeta, mi piel suda, mi piel resuena, en mi
comun poner a favor a quienes piel no hay duda, mi piel ama, mi piel es pura sabrosura
tienenel tono de piel més claroy  {No somos pocos, somos muchos!
sentirnos desfavorecidos si somos el
tono de piel més oscura”.

Es accion de discriminacién haciauna personao socie
lo que nos impide el uso de nuestros derechos.

Cada 21/03 se celebrael dia Internacional de la
Discriminacién Racial.

PALABRA CLAVE

Deterioro de la convivencia

EQUIPO: CUATRO FECHA: 23/02/22 Discapacidades o nuestras
diferencias economicas, etc.

conflinctos de una mejor manera tambien ayudaria si

Un estudio reciente realizado demuestrade que 7 de Eso ha he(fho que nuestra aceptamos nuestras diferencias, con esto ya hecho podriamos
cada 10 Nifios sufren bullying lo cual es un ciframuy convivencia de dia dia seamas llevar nuestra vida sin tener que sufrir diferentes acosos.

alta, esto es un claro ejemplo de como se deteriorala tensaporque a Vveces no
covivencia en nuestra vida diaria. quramo_s resolber nuestras
:QUE ES EL DETERIORO DE LA CONVIVENCIA?  diferenciasy problemas o

El deterioro de laconvivencia se refiere acomo nuestra  [@mbien porque en cualquier
interaccionenlasociedad se ve afectada por nuestras momerto se te p_ugden
diferencias y la falta de aceptacion de ellas esto se g:?g:éwt':ar O criticar por ser
puede deber a alguna discusiono por ejemplé anuestro :

color de piel nuestros gustos, nuestros ideales, nuestra ¢COMO PODEMOS MEJORAR

religién, nuestro género, nuestro aspecto fisico, NUESTRA CONVIVENCIA?
Podemos mejorar nuestra

convivencia tratando de ser
empaticos y metiendonos en los
zapatos de los otros esto nos
puede ayudar a resolver
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L_eyes de Mexico contra la Discriminacion.

EQUIPO: 6 FECHA: 11/02/22

¢ Qué es ladiscriminacién?

Es cuando la sociedad trata de manera diferente y perjudicial haciaotro
grupo de personas por motivos como raza, género, ideas politicas,
economia, vivienda, religion, color de piel, nacionalidad, entre otros.

Nuestro caso de Discriminacion contrael Empleo:

En el mes de enero en Huesca, el servicio de orientacion de labor
encuerdauna entrevistaentre una usuaria'y la responsable de una
tintoreria. Tras hacer la entrevista, la duefia de la empresadonde habia
trabajado la muchacha muestra interés por susituacion. Estasefiora
acude a latintoreriapara dar una cartay palabras de recomendaciéna
los jefes de lamuchacha, aunque ahi no la contrataran porque no se
aceptan gitanos como empleados.

Dato curioso:

¢Sabias que en muchas compafiias pasa esto? En una empresade
comidauna personaentro al trabajo, esapersonaera una mujery por
mas que ellatrabajara mejor que cada hombre o personaen esa cocina,
buscan a otrapersona “mejor” que ella porque no quieren que elle esté
en ese puesto.

SOMOS LOS ALUMNOS DE 6D 21-22
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